AlIAS

PALERMO

BILANCIO SOCIALE 2025



Sommario

SEZIONE I- Introduzione metodologica.

Per la redazione del presente documento si e tenuto conto delle linee guida elaborate dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali con decreto del 4 Luglio 2019 pubblicato in G.U. n.186 del 09/08/19 e dal punto di
vista normativo si e tenuto conto della disciplina contenuta nel Decreto Legislativo del 3 luglio 2017, n. 117.
Secondo i suddetti principi e linee guida, il bilancio sociale e stato redatto seguendo i principi di rilevanza,
completezza, trasparenza, neutralita, competenza di periodo, comparabilita, chiarezza, veridicita e
verificabilita, attendibilita ed autonomia delle terze parti.

Tale documento si rivolge a tutti gli stakeholders dell'Associazione indipendentemente dal proprio ruolo di
socio, di lavoratore, di utente, di pubblica amministrazione, di fornitore o di qualsiasi altro soggetto che entri
in contatto con I’Ente.

Esso pertanto é redatto nell'interesse dei nostri Assistiti e dei loro familiari, che rappresentano il “centro di
interesse” del processo socio-abilitativo-formativo della persona disabile, delle Istituzioni pubbliche
(SSN,Regione) con i quali operiamo in convenzione garantendo un servizio essenziale, dei nostri
collaboratori, e delle risorse umane che sono coinvolte nell attivita dell ’Ente.

Gli obiettivi principali del Bilancio Sociale, in ultima analisi, riguardano dunque la promozione ed il
miglioramento del processo interattivo di comunicazione tra la nostra Organizzazione ed i portatori di
interessi; la comunicazione rivolta a tutti gli interessati per un quadro complessivo dei risultati economici e
sociali raggiunti; le indicazioni sull'interazione tra l'Ente e il territorio, evidenziando il plusvalore che l'azione
dell’Associazione rappresenta per il territorio e per i nostri Assistiti; la realizzazione di uno strumento di
comunicazione che si aggiunge a quelli gia esistenti, per fornire un quadro quanto piu esaustivo della nostra
Sezione e delle iniziative che mette in campo.

Tutto cio nella certezza di mettere in moto un meccanismo virtuoso e una realizzazione condivisa tra i vari
Settori di riferimento della Sezione.

[ risultati economici della Sezione confermano anche per il 2025 l'attenzione della nostra Organizzazione
mirata ad una gestione oculata con [’obiettivo di impiegare tutte le risorse a disposizione, umane ed
economiche, pergrantire la migliore qualita possibile del servizio erogato anche attraverso la formazione
continua degli operatori-personale addetti all'attivita.
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SEZIONE II - Identita-Informazioni generali sull'Ente.

L’AIAS Sezione di Palermo, fondata in data 11 Luglio 1971, ed iscritta nella sezione “Altri Entri del Terzo Settore”
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) con D.D.G. n. 2834 del 21/10/2024, ¢ impegnata a dare
sostegno ed assistenza ai disabili della provincia di Palermo. Ci occupiamo di diagnosi, cura e riabilitazione di vari
quadri patologici determinanti una condizione di disabilita.

Gestiamo Centri di riabilitazione secondo le previsioni dell’articolo 26 della legge 833/78, istitutivo del S.S.N.,
riconosciuti come presidi di riabilitazione funzionale per persone con disabilita psichiche, fisiche e sensoriali.

La nostra Associazione ¢ convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale, pertanto 1’Assistito, con disabilita
riconosciuta ai sensi della Legge104/92, accede gratuitamente alle nostre prestazioni previa impegnativa rilasciata da
parte dell’ ASP competente per territorio.

L’AIAS Sezione di Palermo ¢ una Sezione dell’AIAS Nazionale (Associazione Italiana Assistenza Spastici) nata a
Roma nel 1954 su iniziativa di un gruppo di genitori di bambini disabili.

Sito web:aiaspalermo.org

Attivita statutarie

L’A.LLA.S. sezione di Palermo non ha fini di lucro e lo scopo istituzionale ¢ quello di realizzare ed erogare servizi e
prestazioni di diagnosi e cura alle persone con disabilita.

Il nostro team di professionisti della riabilitazione lavora costantemente per promuovere il benessere, 1’autonomia,
I’inclusione sociale e lavorativa, collaborando anche, nel caso di soggetti scolarizzati, con scuole ed insegnanti.
Offriamo azioni a supporto dei familiari e del caregiver, e ci impegniamo nella promozione di progetti volti
all’acquisizione di competenze e maggiori autonomie per i nostri Assistiti.

Sin dal momento della presa in carico dell'assistito la nostra équipe ¢ impegnata a garantire alla persona disabile
assistenza medico-specialistica, trattamenti riabilitativi, consulenza psicologica, assistenza del servizio sociale,
supporto scolastico, attivita formative e laboratori per il miglioramento delle autonomie.

Collegamento con altri enti - L’A.I.A.S.Nazionale

L’A.1.A.S. “Associazione Italiana Assistenza Spastici” svolge, a livello nazionale, attivita di tutela dei diritti delle
persone disabili. Nata a Roma nel 1954 per iniziativa di un gruppo di genitori di bambini cerebrolesi, in una condizione
di assoluta carenza di strutture adeguate, I’A.I.A.S. ha favorito la creazione di Centri di riabilitazione e di scuole per
la formazione di operatori, ha promosso e avviato la promulgazione di leggi, di normative e di quanto potesse servire
all’integrazione sociale del disabile. Ha contribuito a creare e diffondere la cultura di accettazione delle persone con
disabilita e a sviluppare le attivita di riabilitazione in tutto il territorio nazionale. Oggi ’A.I.A.S. ¢ presente sul
territorio nazionale con circa 90 Sezioni, che operano in stretta collaborazione tra loro e con la sede centrale, e conta
circa 8.000 soci, 4.000 collaboratori e circa 1.100 volontari, offrendo servizi e progetti in favore di circa 21.000
disabili.

Sitoweb:www.aiasnazionale.it

L’A.L.A.S. di Palermo gestisce sette Centri di riabilitazione, di cui sei distribuiti in diversi punti del territorio
cittadino e uno nel territorio del comune di Bagheria. Cio consente di coprire l'intero territorio agevolando i
fruitori del servizio che possono raggiungere piu agevolmente le nostre sedi periferiche.
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I Centri di Riabilitazione dell’A.I.A.S. Sezione di Palermo sono:

Centro di Via Filippo Paruta

Il Centro eroga Prestazioni in regime_
Ambulatoriale

Domiciliare

Centro di Via Gramsci

Il Centro eroga Prestazioni in regime_
Ambulatoriale

Semiresidenziale

Centro di Via Besio

Il Centro eroga Prestazioni in regime_
Ambulatoriale

Semiresidenziale

Centro di via Bernini
I1 Centro eroga Prestazioni in regime_
Ambulatoriale

Centro di via Dante28 Bagheria
Il Centro eroga Prestazioni in regime_
Ambulatoriale

Centro di Via Raiti
Il Centro eroga Prestazioni in regime_
Semiresidenziale

Centro di Via Ben Haukal
Il Centro eroga Prestazioni in regime_
Residenziale

Per le analisi dei servizi dei vari Regimi si rimanda alla Sezione V

I Centri di riabilitazione sono stati adeguati alle prescrizioni tecniche necessarie a garantire 1’accessibilita ai fini del
superamento e dell’eliminazione delle barriere architettoniche.

Nel rispetto della normativa dettata in materia di sicurezza sul lavoro le strutture sono state ammodernate negli
impianti (impianti elettrici e strutturali) e dotate di piani antincendio e sicurezza.
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‘SEZIONE III - Struttura, governo e amministrazione.

La struttura organizzativa ¢ riportata nell’organigramma che segue:

ORGANIGRAMM A

Assemblea

Soci

Consiglio
Dir ettivo

Presidente

Vice
Presidente

1

Segreteriadi

Presidenza

Acquisti, Magazzino,

Dir ezione Ufficio Ufficio Ufficio Risorse Economato.Protocoll
Sanitaria Assistiti Contabilita Umane o
ICentroParutaI I CentroBesio I I Centr o Raiti I I Centro Gramsci I benlroBagheriei I CentroBenH. I ICenlroBerniniI

I Ambulatorio I

Ambulatoriale

Ambulatorioe

Semiresidenz.

I Semir esidenz. I

I Domiciliar e I

Ambulatorio

Residenziale

Domiciliar e

Ambulatorioe

Semir esidenz.

Composizione Consiglio Direttivo
Dott. Nicitra Salvatore Presidente
Dott. Ribolla Nicola Vice Presidente
Avv. Morici Marco Consigliere
Avv. Pandolfo Francesco Consigliere
Rag. Pedone Fabio Consigliere
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Organo di controllo
Dott. Pinelli Francesco

Revisore Legale
Dott. Cirino Antonello

MODELLO D.LGS. 231/2001

AIAS Palermo ha adottato, ed attuato, il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs.
231/2001, idoneo alla prevenzione dei reati. A tal fine, e in conformita allo stesso, ¢ stato istituito un Organismo di
Controllo (OdV) con il compito di vigilare sul funzionamento, sull’efficacia e sull’osservanza del predetto modello
di organizzazione, gestione e controllo, nonché di curarne 1’aggiornamento.

ObV

Dott. Scaduto Gioacchino  Presidente
Avv. Montalbano Marco Componente
Avv. Barresi Giovanni Componente
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Stakeholders

L'ALAS. ¢ un soggetto intorno al quale si intrecciano numerose relazioni con "portatori di interesse"
(stakeholders) differenti per natura, esigenze e caratteristiche.

Sono considerati stakeholders singole persone e gruppi organizzati portatori di valori, bisogni, interessi ed
aspettative nei confronti dell'Associazione, quali soci, dipendenti, collaboratori, professionisti, volontari,
tirocinanti, stagisti, enti pubblici e privati, istituzioni.

STAKEHOLDERS INTERNI

SOCI
I'soci sono coloro che - accettato lo Statuto, i Regolamenti nazionali, regionali e lo statuto nazionale — si riconoscono
nelle finalita dell’ Associazione ne condividono gli scopi e intendono perseguire gli stessi.

LAVORATORI

Il personale occupato all'interno dell' Associazione rappresenta una delle risorse fondamentali per perseguire la
mission istituzionale dell'Ente. L'Associazione garantisce una retribuzione conforme al C.C.N.L vigente, un

ambiente di lavoro gratificante, prestando particolare attenzione alla crescita professionale ed umana del personale
addetto alle attivita.

Per il dettaglio del personale si rimanda alla Sezione V

CONSULENTI

Nella categoria dei consulenti rientrano i professionisti che vengono di volta in volta incaricati in base alle
specifiche esigenze operative.

Per I’analisi si rimanda alla Sezione V

TIROCINANTI

L'A.LLA.S. di Palermo_ha sottoscritto convenzioni con vari enti per lo svolgimento del tirocinio di soggetti che
frequentano corsi di formazione, Scuole Superiori e Universita, nell'ottica dell'impegno continuo nella valorizzazione
dei giovani e delle professioni.

Per I’analisi dell’attivita si rimanda alla Sezione V

STAKEHOLDERS ESTERNI

ASSITITI

Si tratta dei soggetti a cui si rivolge principalmente 1'attivita dell'A.I.A.S. che eroga prestazioni sanitarie presso i propri_
centri di riabilitazione di Palermo e Bagheria oppure direttamente presso il domicilio dell'utente stesso.

Per I’analisi dell’attivita specifica si rimanda alla Sezione V.
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Per le attivita sanitarie di riabilitazione I’ Associazione opera in regime di convenzionamento con I’A.S.P. di Palermo
previo accreditamento istituzionale di tutte le singole strutture.

L'A.LLA.S. di Palermo, ha sottoscritto un accordo contrattuale (Convenzione) con 1’ASP di Palermo per erogazione
di prestazioni sanitarie-riabilitative per conto e a carico del SSN.

Il rapporto tra I'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo e I'AI.A.S. ¢ regolata da apposita Convenzione triennale in
fase di rinnovo per il periodo 2025/2027.

L'ASP esercita il controllo e la vigilanza sull'attivita dell'Associazione tramite verifiche periodiche.

In particolare I'ASP svolge verifiche relative al mantenimento dei requisiti previsti dalle norme sull'accreditamento
istituzionale dei singoli Centri-Presidi, ed ispezioni periodiche volte al controllo e alla verifica del mantenimento dei
requisiti di carattere organizzativo e terapeutico/riabilitativo.

- Accreditamento Regionale—

Ai sensi del DA n. 890 del 17 giugno 2002 e s.m.i., che reca disposizioni in ordine all'accreditamento istituzionale
delle strutture sanitarie della Regione Siciliana, i Centri dell’ A.I.A.S. sezione di Palermo sono stati accreditati con i
seguenti Provvedimenti:

Centro di via Ben Haukal D.D.G.n. 745/2025 del 16/07/2025
Centro di via Bernini D.D.G. n. 708/2025 del 07/07/2025
Centro di via Besio D.D.G. n. 744/2025  del 14/07/2025
Centro di via Gramsci D.D.G. n. 797/2025  del 30/07/2025
Centro di via Paruta D.D.G.n. 705/2025  del 07/07/2025
Centro di via Raiti D.D.G. n. 702/2025  del 03/07/2025
Centro di via Dante 28 Bagheria (PA) D.D.G. n. 711/2025 del 07/07/2025

L'accreditamento Istituzionale rappresenta il provvedimento con cui la Regione Siciliana riconosce alle strutture
pubbliche o private, gia autorizzate e che posseggono le caratteristiche previste, lo status di soggetto idoneo ad erogare
prestazioni sanitarie e socio-sanitarie per conto e a carico del SSN.

Attraverso la procedura di accreditamento sono definiti i criteri, le modalita operative e le responsabilita relative alla
programmazione, alla pianificazione, alla esecuzione delle visite ispettive presso le strutture sanitarie, e dalla gestione
delle sue risultanze, al fine di garantire che le stesse siano condotte con modalitd omogenee, affidabili, efficaci,
riproducibili, efficienti e trasparenti.

La verifica di conformita ai requisiti viene eseguita dall'Ente Vigilante nel rispetto delle disposizioni di legge, tramite
analisi di evidenze oggettive e documentali, colloqui con il personale e tramite osservazione diretta delle attivita
svolte.

- Azioni di controllo e monitoraggio -

I controlli da parte dell’ ASP consistono in sopralluoghi effettuati periodicamente presso la sede e 1 singoli centri di
riabilitazione della Sezione; il controllo mira alla verifica del rispetto di tutti 1 requisiti previsti dalla normativa
vigente, alla verifica delle prestazioni sanitarie effettuate giornalmente e alla verifica degli aspetti
terapeutici/riabilitativi.
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SEZIONE 1V - Persone che operano nell'Ente.

Forza lavoro

Nel 2025 i collaboratori impiegati nell’attivita sono stati 180; nella tabella seguente viene riportato il personale

impiegato suddiviso per sesso e per tipologia di rapporto.

TOTALI DIPENDENTI

PROFESSIONISTI

Tot | F

Tot | E | M

Tot | F | M

A.LLA.S. Sezione
diPalermo

180| 115| 65 167 | 107| 60

13 8 5

A tutto il personale dipendente viene applicato il contratto collettivo nazionale di categoria (CCNL AIAS).

Formazione

La formazione continua dei terapisti, dei medici e di tutti i professionisti della riabilitazione rappresenta per
1'Associazione una priorita. Sulla stessa vengono investite risorse, garantendo ai nostri operatori iniziative formative

e corsi di aggiornamento con rilascio di crediti ECM (Educazione Continua in Medicina).

Contare su personale costantemente preparato ed aggiornato professionalmente vuol dire assicurare ai nostri Pazienti

un’assistenza sempre piu di elevata qualita.

Convenzioni con Universita e altri Enti per Tirocini

I’A.LLA.S. ha in atto convenzioni con Universita ed Enti di formazione professionale.

Nel 2025 sono stati coinvolti tirocinanti di diverse Universita/Enti come da tabella che segue:

ENTE

Universita

Indirizzo di specializzazione

Universita di Palermo

Psicologia

Scienze della Formazione
Medicina e Chirurgia

Servizio Sociale

E-Campus Corso di laurea
psicologia clinica
Lumsa Servizio Sociale
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Enti di formazione professionale Figura professionale

Agenzia MyEAP Fondo Poverta

APROCA soc.Coop.Sociale 0.S.A.

Compensi retribuzioni

Compensi componenti Consiglio Direttivo, Collegio Revisori ed OdV

Al Consiglio Direttivo sono stati attribuiti compensi per complessivi euro 102.000,00.

All’Organo di Controllo e al Revisore sono stati attribuiti compensi per complessivi euro13.000,00.

AlI’OdV sono stati attribuiti compensi per complessivi euro 15.000,00
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SEZIONE V - Obiettivi e Attivita

I Servizi-Area Medica

Le strutture riabilitative, accreditate presso I'Assessorato alla Salute della Regione Sicilia, erogano prestazioni
sanitarie in base alla convenzione stipulata con 1’ ASP (Azienda Sanitaria Provinciale) di Palermo.

L'Associazione si occupa di persone con disabilita motorie, psichiche, cognitive e comunicative, transitorie
o permanenti, certificate ai sensi dell’articolo 3 della legge 104/92.

Ci occupiamo di disturbi dell’eta evolutiva e dell’adulto:

. Disturbi evolutivi specifici
. Disturbi della comunicazione (del linguaggio verbale, del linguaggio verbale secondari ad ipoacusia o

asordita, ritardo semplice del linguaggio)

. Disturbi del movimento
. Disturbi dello spettro autistico
. Sindrome di Rett
. Paralisi cerebrali infantili (diparesi, emiparesi, tetraparesi, sindromi atetosiche, distoniche, atassiche)
. Patologie neuromuscolari (distrofie muscolari progressive, miopatie inflammatorie, miotonie)
. Mielopatie
. Neuropatie
. Ictus cerebrale
. Malattia di Parkinson
. Malattia di Alzheimer
. Sclerosi Multipla
. Sclerosi laterale amiotrofica
. Esiti di traumi cranio-encefalici e vertebro-midollari (fase post-acuta)
. Sindromi genetiche
. Malformazioni cerebrali
. Disfasie, afasie ¢ aprassie
. Gravi deformita organiche dell’apparatofono-
articolatorio,

congenite e post-chirurgiche

o Malattie reumatiche infiammatorie croniche
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. Fratture patologiche e politraumi

Dopo il rilascio di apposita impegnativa, la nostra équipe pluridisciplinare programma una valutazione
multidisciplinare a cura del Medico (raccolta anamnestica, stesura cartella clinica e del relativo piano di trattamento),
dello Psicologo, del/i Terapista/i di riferimento e del Servizio sociale, finalizzata alla presa in carico riabilitativa del
Paziente, eseguendo una diagnosi medica e psicologica nonché una valutazione globale sulle sue capacita e
competenze, sul grado di autonomia, sulle possibilita di miglioramento e sul contesto di riferimento (familiare,
scolastico ecc).
Vengono eseguiti:

o follow-up e osservazioni durante il ciclo di trattamento

o colloqui con le famiglie e gli insegnanti

 riunioni dell’équipe multidisciplinare (audit clinici)

« valutazioni diagnostiche funzionali

e suggerimenti per la prescrizione di ortesi, ausili e protesi

o Revisione Piani di trattamento personalizzati

I Servizi- Area Riabilitativa

Le prestazioni sanitario-riabilitative, in regime Ambulatoriale, Domiciliare, Semiresidenziale e Residenziale, vengono
erogate da personale altamente qualificato e specializzato. La tipologia del trattamento viene stabilita dall’ ASP in base
alla patologia ed all’eta dell’Utente. La nostra équipe medico/psicologica, inoltre, stabilisce e propone agli Assistiti
e/o familiari, ove lo ritenga opportuno, sostegno psicologico individuale e/o familiare.

Servizio Ambulatoriale

L’AIAS di Palermo ¢ convenzionata per l'erogazione di 285 prestazioni giornaliere. In ambulatorio si interviene
soprattutto su minori ed adolescenti. Il servizio ambulatoriale risulta inoltre indicato per quei soggetti adulti che
nonostante la loro disabilita sono in grado di raggiungere e frequentare i centri dell’AIAS in modo autonomo o con
ausilio. I trattamenti si svolgono in setting strutturati e specificamente preposti al fine di raggiungere gli obiettivi
previsti dal Progetto riabilitativo attraverso metodi e tecniche di intervento specifici.

Servizio Domiciliare

L’AIAS di Palermo eroga n. 57 trattamenti domiciliari giornalieri, coprendo un vasto territorio della provincia di
Palermo.

11 servizio domiciliare ¢ rivolto in particolare ai soggetti che non hanno autonomia negli spostamenti che, per tale
ragione, vengono valutati e trattati direttamente preso il proprio domicilio.

L’équipe riabilitativa dell’AIAS (Medico, Psicologo ed Assistente Sociale) si reca periodicamente presso I’abitazione
dell’ Assistito per fornire tutti quei suggerimenti utili per un adeguato e personalizzato iter riabilitativo al fine di favorire il
recupero ¢/o il mantenimento delle funzioni compromesse, migliorando da un lato la qualita della vita e riducendo dall’altro la
condizione di disagio. L’intervento del terapista mira a perseguire gli obiettivi previsti dal progetto riabilitativo attraverso metodi
e tecniche di intervento specifici.

AILA.S SEZIONE DI PALERMO E.T.S.



Servizio Semiresidenziale
I Centri semiresidenziali A.I.A.S. di Palermo erogano fino a un massimo di n.100 prestazioni giornaliere e accolgono
persone affette da disabilita motoria /o cognitiva e/o neurosensoriale; erogano prestazioni socio-sanitarie, riabilitative
ed educative, attraverso I’intervento di una equipe multidisciplinare (Medico, Psicologo, Infermiere, Assistente
Sociale, Terapisti e Personale Ausiliario). L’equipe al momento della presa in carico predispone per ogni utente un
Progetto Educativo Individuale. Vengono effettuate terapia occupazionale, FKT, psicomotricita, logopedia classica
ma anche con metodiche di Comunicazione Alternativa e Aumentativa (C.A.A.). Le strutture sono dotate di computers
con software dedicati per la comunicazione, ausili ed attrezzature necessarie per il recupero motorio e cognitivo. Il
centro semiresidenziale di via Raiti ¢ anche dotato di piscina esterna.
La mission dei Centri di Riabilitazione ¢ garantire il benessere degli Assistiti e migliorare la qualita della vita delle
persone disabili e delle loro famiglie, anche attraverso un lavoro di rete. L’intervento riabilitativo mira a recuperare
le abilita residue, migliorare la sfera cognitiva della comunicazione e delle autonomie personali e sociali,
intervenendo anche con incontri con gli insegnanti per gli utenti minori che frequentano la scuola.
Si effettuano incontri di sostegno alla genitorialita. Si propongono laboratori di stimolazione cognitiva, di pedagogia
sonora, di arte creativa. Durante il periodo estivo si effettua anche PET Therapy.
I Centri sono aperti tutti 1 giorni eccetto festivi e domeniche.

Servizio Residenziale

Il nostro Centro Residenziale, convenzionato con il Sistema Sanitario Regionale per n. 40 posti di degenza, accoglie
persone affette da disabilita motoria /0 cognitiva e/o sensoriale; trattasi di adolescenti o adulti che necessitano della
presa in carico da parte di una equipe multidisciplinare che garantisca loro una assistenza medica, psicologica, sociale,
infermieristica e riabilitativa. Vengono erogati interventi riabilitativi finalizzati a migliorare 1 livelli di autonomia
personale, domestica e sociale, le capacita relazionali, le abilita di comunicazione e cognitive. In particolare viene
effettuata terapia occupazionale, logopedia ed FKT.

Gli educatori intervengono attraverso opportune strategie cognitivo-comportamentali per far emergere le abilita
residue e le capacita tecnico-manipolative.

Il Medico Specialista del territorio definisce un Piano Terapeutico-riabilitativo e I’A.S.P. autorizza 1’inserimento
dell’assistito nella nostra struttura. L’equipe prende quindi in carico 1’Assistito e, dopo attenta valutazione, stila il
progetto riabilitativo e stabilisce un piano educativo personalizzato.

L’equipe medica ¢ costituita da un Direttore Sanitario Medico, da un Neuropsichiatra, da un Neurologo da un
Internista, da un Psicologo, da una Assistente Sociale, da Infermieri, Educatori e Operatori Socio Sanitari che
garantiscono assistenza medica con prescrizioni di eventuali controlli periodici, ove necessari, attraverso un lavoro di
rete con i Presidi Ospedalieri ed extraospedalieri del territorio.

Vengono garantiti incontri di sostegno sociale e psicologico alle famiglie.

Servizi Specialistici

La nostra Sezione mette a disposizione degli utenti servizi specialistici con trattamenti a mezzo di apparecchiature
robotica (LOKOMAT) e di attrezzature tecnologiche

(MYRO,PABLO,TYMO).

I1 Lokomat ¢ un esoscheletro per la neuro-riabilitazione robotizzata degli arti inferiori che consente di riprodurre uno
schema motorio assimilabile alla fisiologica deambulazione, dotato di un sistema di feedback in grado di modulare
I’attivita nervosa centrale. Viene utilizzato in pazienti affetti da mono o paraparesi arti inferiori per migliorare 1’assetto
deambulativo, I’allineamento posturale, mantenere 1’elasticita muscolare, migliorare il tono e la forza muscolare, le
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funzioni cardiovascolari e respiratorie, migliorare il range articolare.

1 MYRO ¢ un  dispositivo interattivo Touch screen. Viene  utilizzato per lo
svolgimento di compiti con oggetti reali e con la possibilita di svolgere attivita grafo-motorie. La presenza di questi
elementi permette di esplorare lo spazio circostante. Myro ¢ la combinazione di misura di forza, precisione e scalabilita
del campo del movimento, associata a componenti cognitive di tipo attenzionale e visuo-spaziale.

I1 PABLO ¢ un dispositivo per la valutazione e la riabilitazione della forza di presa-estensione della mano e dei
molteplici range articolari.

I1 TYMO ¢ una pedana wirelless statica/dinamica di facile accessibilita atta alla valutazione e alla riabilitazione del
controllo posturale.

Integrazione Sociale

L’integrazione sociale ¢ sempre stata considerata dall’A.I.A.S. rilevante nell’ambito di una “presa in carico” globale
che interessa tutti gli aspetti della vita del disabile e mira ad un largo coinvolgimento degli Assistiti e delle loro
famiglie.

In quest’ottica vengono organizzate varie attivita, meglio riassunte nella tabella sottostante ove sono esposte la
tipologia dell'attivita ed i partecipanti:

CALENDARIO ATTIVITA' INTEGRAZIONE SOCIALE 2025

DATA N.
PARTECIPANTI

TITOLO DESCRIZIONE ATTIVITA

Laboratorio PET | ¢ riduzione dell'ansia e 2025 60
capacita relazionali
Therapy

Per migliorare le autonomie
degli Assistiti, il senso di cura,
il senso dell'attesa, il passaggio
delle stagioni.

Laboratorio di pasticceria | Per sviluppare autonomia, 2025 15
competenze diverse e
consapevolezza

Laboratorio dell'orto 2025 8

Stanza Sensoriale Attivita mirata alla stimolazione 2025 32
sensoriale (vista, udito, gusto,
olfatto, tatto)

Laboratorio di arte Laboratorio creativo 2025 32
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Laboratori
Promuovere I’autonomia della persona con disabilita, stimolare processi di crescita e socializzazione, ossia migliorare
la qualita della vita ed il benessere dei nostri Assistiti, sono obiettivi che la nostra Associazione intende perseguire

anche con un’offerta di attivita ludiche e ricreative. A tal proposito, periodicamente, vengono organizzati per i bambini
in eta prescolare e scolare laboratori che uniscano attivita riabilitativa e divertimento.

Gli Assistiti della Sezione.

Nella tabella che segue vengono rappresentati i trattamenti giornalieri convenzionati suddivisi per tipo di trattamento:

CENTRI AMBULATORIO | DoMmiciLIO | SEMIRESIDENZIALE | RESIDENZIALE | TOTALE
Via Ben Haukal 13 0 0 0 40 40
Palermo
Bernini 4 Palermo 19 19 0 0 38
Via Besio 81 Palermo 38 0 28 0 66
Via Gramsci 4/34 38 32 0 70
Palermo
Via Paruta 47 Palermo 76 38 0 0 114
Via Raiti 16 Palermo 0 0 40 0 40
Bagheria via Dante 28 114 0 0 0 114
TOTALI 285 57

100 40 482
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Nel corso del 2025 I’A.ILA.S. Sezione di Palermo ha erogato prestazioni in favore di 980
Assistiti che qui di seguito vengono suddivisi per tipologia di trattamento e Centro di
Riabilitazione di competenza:

CENTRI AMBULATORIO | DOMICILIO | SEMIRESIDENZIALE | pesipEnzIALE | TOTALE
Via Ben Haukal 13
Palermo 44 44
Bernini 4 Palermo 49 60 109
Via Besio 81 Palermo 84 33 117
Via Gramsci 4/34 89 38 127
Palermo
Via Paruta 47 Palermo 165 118 283
Via Raiti 16 Palermo 42
42
Bagheria via Dante 28 258 258
TOTALI 645 178 113 44 980
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Nella successiva tabella si riportano gli assistiti ripartiti per sesso ed eta

Ripartizione Assistiti per Sesso /Eta

85+ ||
80-34 ||
75-79 ||
70-74 |
65-69 ||
60 - 64 ||
5559 ||
50-54 ||
45 - 49
40 - 44 ||
35-39 ||
30-34 |
25.729 ||
20-24 ||
|
L]
L

Maschi Fenpnine

T T e

1519
10 - 14
5.9
0-4 |

T T T T T T
400 300 200 100 0 0 100 200 300 400

930 assistiti ; B33 maschi e 347 fermmine

Chart Director (unregistered’ from www advsofteng .com
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Distribuzione territoriale degli Assistiti
La distribuzione territoriale degli Assistiti per comune di residenza evidenzia che I’intervento
dell’A.ILA.S. ¢ rivolto a famiglie residenti in 36 comuni distribuiti in 2 province siciliane. Di seguito si
riporta I’elenco degli Assistiti, suddivisi in base al tipo di trattamento erogato e per comune di residenza.
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COMUNE

TOTALI

82097

16746

26975

13791

Riepilogo prestazioni 2025

Relativamente all’attivita svolta nel corso dell'anno 2025 nella tabella seguente vengono riepilogati

i valori delle prestazioni effettuate e delle assenze conteggiate rispetto ai trattamenti autorizzati.

TOTALI

32779
81

3403
1088

5199

95751

1308

Numero prestazioni

effettuate rispetto alle Periodo La tabella espone i valori riferiti al numero massimo di prestazioni convenzionate (Trt Aut.
prestazioni annue Anno 2025 Anno) ed il numero di prestazioni effettivamente erogate
convenzionate
1. Trt. Aut. 3.
A.l.A.S SEZIONE PALERMO Trt. Aut. GG 2. Tot. P+A 4. Assenze % Col.3/1 % Col.4/1
Anno Presenze
86070 82839 82097 742 95,38 0,86

AMBULATORIO 285
SN 57 17214 16756 16746 97,28 0
Sl bl e 100 30200 28103 26975 1128 89,32 3,74
e 40| 14600| 14289| 13791 498 94,46 3,41
Totale complessivo 482 148084 | 141977 | 139609 2368
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Con il servizio domiciliare sono state rese prestazioni aggiuntive, a titolo di recupero budget, pari a 7.272
prestazioni

SEZIONE VI — SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

1. Provenienza delle risorse economiche

| proventi complessivi dell’Associazione nell’anno 2025 sono risultati pari ad € 9.793.135

| proventi delle attivita di interesse generale sono risultati pari ad € 9.481.439, cosi distinti

-€9.389.707,00 Contratti con la Regione Sicilia aventi natura sinallagmatica;
-€ 1.560.00 da quote associative;

-€ 45221.00 da prestazioni a terzi

-€ 1.624,00 da contributo 5 per mille;

-€ 43.327.00 da altri proventi.

2 Informazioni su raccolta fondi

L'Associazione nell'anno 2025 non ha effettuato nessuna raccolta fondi

3 Criticita segnalate dagli amministratori ed emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni messe in campo per mitigare gli eventuali effetti
negativi.

Gli amministratori non hanno rilevato criticita rilevanti nel corso della gestione nell'anno 2025
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SEZIONE VII — MINITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO Dl
CONTROLLO

Si riporta qui di seguito lo stralcio della relazione del revisore unico redatta ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs.n. 117/17.

Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dall'art. 30, co. 7, d.Igs. n 117/2017 (Codice del Terzo settore, o CTS), ho svolto nel corso dell'esercizio
2025 l'attivita di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale da parte della
A.lLA.S.-PALERMO ETS, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice
del Terzo settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in particolare,
quanto segue:

- la verifica dell'esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale di cui all'art. 5,
co. 1, Codice del Terzo settore per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le
norme particolari che ne disciplinano |'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle indicate
nell'art. 5, co. 1, del Codice del Terzo settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri
di secondarieta e strumentalita stabiliti con DM 19.5.2021, n. 107;

- il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, in linea con quanto
previsto dalle linee guida per la raccolta fondi stabilite con DM 9.6.2022;

- il perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo
di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimento
dell'attivita statutaria; 'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi
e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi
sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, co. 3, lett. a) - lett. e), del Codice del Terzo settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero

del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall'art. 30, co. 7, del Codice del Terzo settore, ho svolto nel corso dell'esercizio 2025 I'attivita di verifica
della conformita del bilancio sociale, predisposto da A.l.A.S. - PALERMO ETS, alle Linee guida per la redazione
del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con
DM 4.7.2019, secondo quanto previsto dall'art. 14 del Codice del Terzo settore.

La ALAS. - PALERMO ETS ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per I'esercizio 2025 in
conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita dellorgano di amministrazione della predisposizione del bilancio sociale
secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, I'organo di controllo
ha la responsabilita di attestare, nei termini legali previsti, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Allorgano di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente
incoerente con i dati riportati nel bilancio d’'esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso.

Ho, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le richieste
informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento € stato improntato a
quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell'organo di controllo degli enti del Terzo settore,
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attualmente applicabili. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all'articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle
Linee guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al
paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato alla mancata
esposizione di specifiche informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i principi di
rlevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le informazioni richieste
esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano ritenere che il bilancio
sociale della A.LA.S. - PALERMO ETS non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle
previsioni delle Linee guida di cui al DM 4.7.2019.

Palermo, 23 giugno 2026 L'organo di controllo

Il Sindaco Unico
dott. Francesco Pinelli
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